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Adaptabilité et partenariats 
de mise cette année !

En 2022, Active a été très largement sollicitée pour accompagner des porteurs 
de projets désirant intégrer dans leurs parcours des valeurs et du sens que 
la crise sanitaire a fait émerger. Ces créations sont pour nos territoires 
et leurs habitants signes de développement économique durable car ancrées 
localement, et de mieux vivre par la qualité des services apportés.

Une dynamique forte a clairement émergé cette année avec la thématique des 
Tiers Lieux. Ces nouveaux espaces d’échange, de partage, de coopération, se 
déploient aujourd’hui pour équiper et servir nos territoires ruraux et urbains. 
Un partenariat avec la récente structure régionale Tiers Lieux BFC a débuté en 
2022 et permettra de fédérer et de structurer ces projets accompagnés par 
Active en 2023.

Autre thématique très présente au sein d’Active, le volet justice sociale 
alimentaire, avec l’aide à la création et la structuration des Épiceries Sociales et 
Solidaires. Nous avons réuni plus de cent personnes le 27 septembre à Dijon 
autour du thème « Étude des systèmes d’aide alimentaire innovants ».  Cette 
journée a permis de réunir des acteurs de di�érentes régions pour échanger sur 
les résultats d’une étude réalisée au sujet des innovations en matière d’aide 
alimentaire en Europe. Riche en échanges, cette rencontre permet d’envisager 
des perspectives de développement et de diversification d’o�res de services 
pour les structures d’aide alimentaire.

En 2022, le réseau RARES, dont Active est membre, a poursuivi ses missions 
d’organisation de rencontres et d’interconnaissance avec les acteurs de la 
ruralité. Pilote de l’action sur le territoire de la Bresse pour lancer une 
dynamique agricole innovante, les équipes d’Active mettent leur savoir-faire au 
service des agriruraux.

Enfin, l’année 2022 s’est clôturée par une étude d’impact indépendante du 
dispositif Générateur BFC qui conclue à un large bénéfice de cet 
accompagnement pour les territoires et permettra en 2023 d’améliorer encore 
nos pratiques. 

Afin de répondre à toutes ces perspectives et missions, l’équipe d’Active s’est 
éto�ée cette année d’un salarié supplémentaire, ce sont maintenant 7 
personnes en plus des administrateurs et bénévoles, au service des projets ESS 
en Saône et Loire ! 
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Développement 
des prestations

Cette année Active a poursuivi la diversification de 
ses ressources propres. Ce sont essentiellement des 
demandes de formation pour lesquelles nous avons 
été sollicitées dans le domaine de l’animation 
collaborative, méthode spécifique de travail que nous 
appliquons dans l’accompagnement des projets et 
pour laquelle nous sommes aujourd’hui identifiés et 
reconnus. 
Ce sont également des prestations de formation et 
d’accompagnement liées à notre expertise dans 
le domaine de l’aide alimentaire dont nous sommes 
aujourd’hui reconnus sur tout le territoire Français.

Bénévolat

Une quinzaine de bénévoles complète l'équipe 
d'Active. Ils participent à la vie de l'association et 
viennent en soutien en fonction de leurs 
compétences et envies respectives. Vous pourrez les 
croiser lors de nos di�érentes manifestations. 
Si  cela vous donne envie de vous engager, 
rejoignez-nous !

Bénéficiant à l’ensemble des projets et 
porteurs que nous accompagnons, mais aussi 
à toute personne s’intéressant au sujet 
abordé, des temps collectifs sont organisés 
tout au long de l’année. Il permettent de 
confronter l’idée à la réalité en allant sur le 
terrain à la rencontre de projets inspirants sur 
le territoire ou même au-delà. Organisés sur 
une journée, ils combinent visite commentée 
de site et échanges plus théoriques au cours 
desquels toutes les facettes du projet peuvent 
être abordées.

Focus
Quelques projets que nous avons 
accompagnés ou démarches que 
nous avons menées cette année

UNE ÉPICERIE SOCIALE ET 
SOLIDAIRE À CLUNY  
Accompagnée en 2021 et 2022, la Communauté 
de Communes du Clunisois s’est dotée d’une 
Épicerie Sociale et Solidaire ! Ce nouvel outil, 
porté par l’association ETAP, sera au service 
de l’accompagnement social et viendra com-
pléter l’action des acteurs de l’aide alimentaire 
déjà en place. En lien avec les partenaires du 
territoire, elle accompagnera les publics 
précaires afin de répondre à une situation de 
fragilité sociale et économique !

ÉCOLE DES TALENTS
Proposer une école associative alternative 
ouverte à tous les enfants de la maternelle 
au collège, basée sur des valeurs de frater-
nité, de partage, de découverte de soi et 
d’ouverture au monde. Active a accompa-
gné la structuration du projet, ses étapes 
clé et la recherche de financement. L’École 
des talents ouvrira au sein de l’ancienne 
école municipale de Jambles à la rentrée 
2023 et Active restera à ses côtés les 
premiers mois de la concrétisation du projet.

www.universdestalents.com

L’ATELIER SOLIDAIRE MÂCON 
Créer une mixité sociale et culturelle en 
mutualisant des ressources et un lieu où 
artistes et artisans créent et proposent des 
activités à des publiques éloignés de ces 
domaines. L’accompagnement d’Active a 
permis à Marion, artiste plasticienne dans le 
mâconnais, de préciser son projet, constituer 
la base d’un collectif afin de développer les 
premières actions en 2023.

       ateliermarietteetjulion

RARES EN BRESSE
Avec le concours de l’Europe et du Conseil 
Régional de Bourgogne-Franche-Comté, 
RARES s’est développé en 2022. Active a 
déployé cette démarche sur le territoire de la 
Bresse, en partenariat avec les acteurs locaux 
(élus, citoyens, associations, …), pour 
consolider l’accompagnement des agriruraux 
bressans dans leur création d’activité !

• 1 "Comptoir des Initiatives Citoyennes"      
Moment d’échanges multi-acteurs pour identifier 
les dynamiques agrirurales du territoire

• 4 "Rendez-vous croisés"                                
Temps d'échanges entre un porteur de projet 
agrirural et plusieurs accompagnateurs aux 
compétences di�érentes

• 1 "Rencontre entre pairs"                                  
Échanges entre agriruraux sur des thématiques 
identifiées

• 1/2 journée de "Sensibilisation aux élus"      
Présentation de la démarche et des actions 
proposées

• 1/2 journée de "Rencontrons-nous autour 
de l'agriruralité"                                             
Interconnaissances des acteurs du territoire et 
clarification de la feuille de route

RECETTES

DÉPENSES

MISSIONS

10%

FRAIS DE
STRUCTURE

15%
PERSONNEL

75%

PRESTATIONS

23%

FONDS
PROPRES

4%

SUBVENTIONS

73%

Temps collectifs



Favoriser 
l’entrepreneuriat 
social et solidaire
Appuyer les dynamiques collectives et 
accompagner l’émergence d’une économie plus 
respectueuse de l’Humain et du vivant

Dynamiser
les territoires
Révéler les ressources locales, coopérer
pour créer les activités de demain et renforcer 
l’attractivité des territoires

Une diversité de projets

Une des richesse de l’accompagnement réside 
dans la diversité des projets et des personnes 
accompagnées. Que ce soit dans l’éducation, 
l’artisanat, l’agriculture, la culture, la santé… ce 
sont autant de thématiques explorées. La maturité 
des projets est également très di�érentes. Pour 
certains nous partons de l’idée de mettre en œuvre 
des valeurs solidaires et/ou environnementales à 
travers un nouveau projet. Pour d’autres il s’agit 
d’accompagner des projets déjà existants mais 
souhaitant consolider leur fonctionnement et aller 
plus loin dans l’impact social. C’est toujours avec 
grand intérêt que nous accompagnons ces enjeux.

La force des réseaux

Nous collaborons et échangeons avec de multiples 
partenaires, associations, collectivités, entreprises, 
experts thématiques. Ces collaborations bénéficient 
aux porteurs de projet, elles leur permettent de 
visiter des lieux inspirants, de créer un réseau et 
tisser entre eux des passerelles, de monter en 
compétences grâce à des temps de rencontre avec 
des spécialistes et des structures qui témoignent de 
leurs expériences.

Incubateur Le T

Active co-accompagne, avec France Active 
Bourgogne et la FDFR89, 12 projets en Bourgogne 
dans le cadre de la troisième promotion de
l’Incubateur Le T. Durant 9 mois, ce dispositif 
permet à des entrepreneurs engagés, d’accélérer 
et sécuriser le lancement de leur activité par un 
suivi personnalisé et adapté à leurs besoins ; des 
temps de séminaires collectifs, des heures de 
conseils spécialisés via la mobilisation d’experts, le 
soutien de mentors, l’intégration au sein d’une 
communauté d’entrepreneurs, la mise en lien avec 
un réseau de partenaires et d’experts locaux et 
l’accompagnement à la recherche de financements.

ZONE D'IMPLANTATION
DES PROJETS

des collectivités interrogées
considèrent que la démarche a permis 
d’apprécier plus finement les besoins
du territoire.

90
%

60
projets

diagnostiqués

32
projets

accompagnés

12
nouveaux Incubés

promo #3 Le T

10
créations
d’activités

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
DE BRESSE NORD INTERCOM’

L’année 2022 a été consacrée à projeter une étude 
architecturale permettant de construire un budget 
d’investissement afin de pouvoir démarcher des 
financeurs. Le travail s’est poursuivi sur la 
consolidation des envies pour le Tiers-Lieu à Pierre de 
Bresse en allant à la rencontre d’autres Tiers-Lieux 
existants, ainsi que celle du groupe à travers une 
réflexion quant à l’identité du projet et sa 
communication. L’organisation d’une première 
manifestation de préfiguration prévue au printemps 
2023 a été définie.

Saône-et-Loire

Développer les Épiceries 
Sociales et Solidaires (EPSS)
Garantir l’accès à une alimentation diversifiée, régulière et de qualité aux 
personnes en situation de fragilité sociale et économique

Dans le contexte économique actuel, 
Active est de plus en plus sollicitée pour 
accompagner les dynamiques d’aide 
alimentaire et faire part de son expertise 
auprès de di�érents réseaux. En 2022, la 
réponse à ce besoin a amené Active à 
travailler sur tout le territoire national.

9
projets

accompagnés

3
nouveaux

partenaires financiers
de la mission

5
rencontres
régionales

200
personnes mobilisées

sur l’ensemble de
l’année 2022

Accompagner des porteurs de projets
dans toute la France
Par son expertise des Épiceries Sociales et Solidaires, 
Active a accompagné des projets régionaux et nationaux :
• création de structure avec la Communauté 

de Communes du Clunysois (71), la Communauté de 
Communes de la Plaine Dijonnaise (21) et la ville 
de Lormont (33)

• développement de l’association EPISOL de Nouzonville (08)
• étude d’un projet territorial d’aide alimentaire avec 

la Communauté de Communes Entre Arroux Loire et 
Somme (71)

En 2023, Active continuera d’accompagner une partie de 
ces projets !

Aide alimentaire et transition socio-écologique
Temps fort de l’année, la journée régionale sur « Les 
systèmes d’aide alimentaire innovants en Europe » !
Cette rencontre a réuni plus de 100 participants de toute la 
France, venus découvrir les conclusions de l’étude menée 
avec le think and do tank européen « Pour le Solidarité ».
Conjointement, le livret méthodologique retraçant les 18 
mois d’expérimentation menés par Active avec Epi’Cerise 
(Vesoul) et Au Caddy Fleury (Tournus) a été présenté.
Ce travail mené en collaboration avec la DREAL 
Bourgogne-Franche-Comté est conçu pour inspirer et 
inciter les démarches de transition socio-écologique et de 
tiers-lieu nourricier !

Consolidation des partenariats
Trois nouveaux soutiens – la DREETS Bourgogne Franche 
Comté, la Fondation Maison Colin-Seguin et le groupe 
La Poste – sont venus renforcer les partenaires historiques 
de la mission – DRAAF, DREAL et le Conseil Régional de 
Bourgogne-Franche-Comté – réa�irmant le positionne-
ment d’Active, comme expert des EPSS.
Active a participé également à divers événements pour 
promouvoir le modèle des Épiceries Sociales et Solidaires : 
« Rencontres Nationales des Accompagnateurs de l’ESS » 
de l’Avise, le « Séminaire des PAT de Bourgogne-Franche-
Comté » organisé par Alterre BFC, et la journée « Alimen-
tation durable : comment créer de la valeurs à travers les 
acteurs de l’ESS » coordonnée par l’ANCT.
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SANVIGNES-LES-MINES  

Parallèlement aux travaux de réhabilitation de 
l’ancien hôtel le « Liberty » engagés par la 
collectivité, l’année 2022 a permis de préciser l’o�re 
de services au sein de ce Tiers-Lieu, de travailler 
les di�érents modèles de gouvernance du projet et 
l’étude de faisabilité de l’espace connecté. L’objectif 
est de faire de ce lieu un espace d’échange, vecteur 
de lien social, au service de la population.

Mesure d’Impact du Générateur BFC

Active a participé à une mesure d’impact social 
du Générateur accompagnée par l’agence en 
innovation sociale Ellyx. Cette démarche a 
mobilisé les acteurs, citoyens, élus et partenaires 
des projets accompagnés par le Générateur sur 
tout le territoire Bourgogne Franche Comté, à 
travers la collecte des données de 30 projets aux 
dynamiques achevées.

Voici quelques chi�res, résultats de la synthèse 
dont nous tenons la totalité à votre disposition :

des participants interrogés déclarent ne 
pas connaître d’autres cadres ou lieux 
dans lesquels ils auraient pu discuter
des besoins du territoire.

66
%

des dirigeants estiment que le processus 
d’émergence porté par le Générateur BFC 
a permis de faciliter la mobilisation de 
financements pour lancer le projet.

92
%

des collectivités interrogées estiment
que l’accompagnement a permis de 
favoriser le développement d’autres 
initiatives sur le territoire.

60
%

 
Bresse Nord Intercom’

Chalon-sur-Saône

Sanvignes-les-Mines

Thématique Tiers-Lieux 

Les collectivités se sont emparées des besoins 
en Tiers-Lieux. Ainsi en 2022 et dans le cadre du 
Générateur, Active a poursuivi l’accompagnement de 
la ville de Sanvignes-les-Mines et la Communauté de 
Communes de Bresse Nord Intercom’ dans leur projet 
de Tiers-Lieu.


